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"Kendiniz icin degil, bagli bulundugunuz ulus icin elbirligi ile
calisiniz. Calismalarin en yiiksegi budur.”
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Polath Belediyesi olarak kiymetli
hemsehrilerimizin sosyal yasam olanaklarini
arttirmak; sehrimizin kiltiirel hayatina katkida
bulunmak ve yeni sehirlesme anlayisinin
gereklerini en list diizeyde yerine getirmek icin
kaynaklarimizi en ekonomik ve en verimli sekilde
kullanmanin sorumlulugunu tasimaktayiz.

2026 Yili Performans Programimiz sehrimizin
ve kiymetli hemsehrilerimizin ihtiyaglari go6z
oniinde bulundurularak; katiimci, seffaf ve ortak
akil anlayisiyla hazirlanmistir.

Baskent Ankara’nin yani basinda tarimsal
tiretimi, hizla gelisen sanayisi, tarihsel potansiyeli,
ulasim imkanlan, egitimli ve geng niifusu ile marka sehir olma yolunda emin adimlarla
ilerleyen Polatlimizi tiim Tiirkiye’de 6rnek bir hale getirmek; modern, nezih ve marka bir
sehir olmasini saglamak icin biiyiik bir gayret igerisindeyiz.

2026 Yili Performans Programimiz milli, manevi ve evrensel degerlerin isi8inda;
Polatlimizin imkanlarini dogru kullanarak, seffaf bir yonetim anlayisiyla bizleri
hedeflerimize gotiirecek olan yol haritamizdir.

Gelecek odakli, bugiinden yarini planlayan, sosyal hayati kolaylastiran yoénetim
anlayisimizla egitimli, saghkli ve aydin nesillerin yetistigi bir Polath tesis etmek igin diinden
daha ¢ok calisacagiz. ilk giinkii heyecan ve arzuyla; seffaf, agik, hesap verebilir, ilkeli ve
diiriist belediyecilik anlayisiyla hep birlikte Polatlimiza hizmet etmeye devam edecegiz.

Bu duygu ve diisiincelerle; tiim hemsehrilerimize bir kez daha tesekkiir ediyor, dua
ve desteklerini bizlerden esirgememelerini diliyorum. 2026 Yili Performans Programimiz
tiim hemsehrilerimize ve sehrimize hayirl, ugurlu olsun.

Miirsel YILDIZKAYA

Belediye Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununa Gore;
Tige Belediyelerinin Gorev ve
Sorumluluklar:
. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir

belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan goérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

. Biiyliksehir kati atik yonetim planina
uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 nci smif
gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden;
775 sayil1 Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gengler ve g¢ocuklara
yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak;
mabetler ile saglik, egitim, kiiltlir tesis ve
binalariin yapim, bakim ve onarmu ile kiiltiir
ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan
mekanlarin  ve islevlerinin gelistirilmesine
iligkin hizmetler yapmak; bolge otoparki,
kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

. Defin ile ilgili hizmetleri yiriitmek.

. (Ek:  12/11/2012-6360/7 md.) Afet
riski tasiyan veya can ve mal givenligi
acgisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar biinyesinde yer

alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)

Biiyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayih Belediye Kanununa Gore;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve gevre saghigi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
Ogrenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 0zel
idareleri, bagli kuruluslart ve bunlarin {iyesi
olduklan birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek
climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri a¢mak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

. (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarmmini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg
ve malzeme ihtiyaclarim1  karsilayabilir;
saglikla ilgili her tlirli tesisi agabilir ve
isletebilir,  mabetlerin ~ yapimi,  bakimu,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onartmini  yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga
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edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi  karariyla 6diil  verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.(3)

. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin  birinci  fikranin  (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir onceki yil genel
biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk  eden  miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin  yerine  getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en
yakin yerlerde ve en uygun yoOntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin goérev, sorumluluk ve
yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina agik havaalanlann ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

= Belediyenin Yetkileri ve iImtiyazlar;

. Belde sakinlerinin mahalli miisterck
nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

. Ozel kanunlar geregince belediyeye
ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ digsindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere;
icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularimi isletmek veya islettirmek.

. Toplu tasima yapmak; bu amagla
otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

. Kati atiklarin toplanmasi, tasimnmasi,
ayristirtlmasi,  geri  kazanimi,  ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

. Mabhalli miisterek nitelikteki
hizmetlerin  yerine getirilmesi  amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak
tesis etmek.

. Borg almak, bagis kabul etmek.

. Toptanct ve perakendeci halleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

. Vergi, resim ve harglar diginda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.
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. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin  faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki giin iginde geri
alimmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezast Odenmeyerek otuz gilin icinde geri
alinmayan gida dis1 mallar yoksullara vermek.

. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

. Gayrisihhi igyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olugmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde
igletilen her tiirli servis ve toplu tagima
araglart ile taksi sayilarmi, bilet iicret ve
tarifelerini, = zaman  ve  giizergdhlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin ~ belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi  biitlin  isleri
yiirtitmek.

(Ek:  12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
miicavir alan simrlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma,  Denizcilik ve  Haberlesme
Bakanligmin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar
icerisinde, yap1 ruhsat1 veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat g¢ergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmig muayene kuruluglar
araciligiyla  yaptirmak, gerekli  hallerde
asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca  asansOrlerin  yillik  periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri
Tirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalann Birligi ve Tiirk Standardlari
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
diizenlemeler, komisyon kararlar
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsiliginda  alinacak  iicret  Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi
gilin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde
yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden  birinci  simif  olanlarn
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Damistaymn goriisic ve
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

I smlann  icinde  biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar
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icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000" gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayli ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
calismalarim faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda  yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler
Devlet malina kars1 su¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu

ve Sehircilik Bakanligmin onayi ile iicretsiz
veya diisik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.(1)

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra
dairesince haciz karar1 alinmadan Once
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir
(...)(1). On giin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarm1 asacak (...)(1) sekilde
yapilamaz.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorlis ve diislincelerini

B- Teskilat Yapist

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
acisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmas1 veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirligii ve Ustli yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, pldnlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
baghh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'¢e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
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arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak goérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”

11
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POLATLI BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

MEMUR KADROLU BASKAN
YARDIMCILARI
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S S

BELEDIYE
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BASKAN
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II;
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AFET iSLERI
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TEFTIS KURULU
MD.

HUKUK iSLERi MD.
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SEHIRCILIK MD. ZABITAMD.

KIRSAL HIZMETLR

RUHSAT VE

OZEL KALEM MD. .
DENETIM MD.
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iISLERI MD.
iIKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK MD.

MAKINE IKMAL
BAKIM VE
ONARIM MD.

VETERINER iSLERI
MD.

YAZI ISLERI MD.

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MD.

DESTEK
HIZMETLERI MD.

INSAN KAYNAKLARI VE

FEN ISLERI MD. EGITIM MD.

EMLAK VE
iSTIMLAK MD

MUDUR.

iSLETME VE

o BILGI ISLEM MD.
ISTIRAKLER MD.

TEMIZLIK iSLERI MALI HIZMETLER

KULTUR VE SOSYAL
iISLER MD.

PLAN VE PROJE

SOSYAL YARDIM

TESISLER MD. : :
ISLERI MD.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, tasitlar1 ve bilgi ve teknolojik kaynaklarini
kapsayacak sekilde ti¢ ana baslik altinda incelenmistir.

Tablo 1 Hizmet Binalar

Sira

- 2

o 0 SN N A WN

N N N N e e e e e e e e e e
W N = O O 0 3 & B A W N =O

[\]
=

B W W W W W W WWWWNNNDNN
S O 0 I UN A WN=SO RIS

HiZMET BiINALARI
KULLANIM AMACI

Belediye Ana Hizmet Binas1
Belediye Ek Hizmet Binasi (Kurtulus Mah)

Polath Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakim Evi (Fatih Mah.)

Polath Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakim Evi (Sentepe Mah.)

Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binast

Park ve Bahgeler Miidiirliigli Hizmet Binasi

Yunus Emre Mahalle Konag1 (Sentepe Mah.)

Kaggarli Mahmut Mahalle Konag: (Gazi Mah.)

Dede Korkut Mahalle Konag1 (Fatih Mah.)

Mahalle Muhtarlik Hizmet Binalar1 (Sehitlik,Gazi,Fatih,Camlica,Giilveren)
POTA

PERPA Kapali Pazaryeri ve Aligveris Merkezi (Pazaryeri, Isyerleri, Kapali Otopark)
Polatli Konak Sosyal Tesisleri

Terminal Binas1 Sosyal Tesisleri (Esentepe Mah.)

TCDD miilkiyetindeki arsada Necip Fazil Parki Biinyesinde Bulunan Hizmet Binalar1
Polatli Belediyesi Etiit Egitim Merkezi (Gazi Mah.)

Polatli Belediyesi Koy Mahalle Konaklari

TIGEM miilkiyetindeki arsada bulunan Haci Bekir Tiirker Park1

Ali Aydiner Otoparki (Cumhuriyet Mah)

Cars1 Camii Meydani1 Kapali Otopark1

Kutlu Dogum Parki

Ugpnar Mesire Alani

Saglik Parki

Taksi Duraklari

Lostra Salonu ve ATM noktasi (Cumhuriyet Mahallesi)

Yunus Emre Parki Kafeteryasi

Karapinar Mesire Alani

Polatli Belediyesi Sosyal Tesis

Beton Yapi Elemanlari Uretim Tesisi

Eski Belediye Binas1 Parki

Polatli Belediyesi Katli Otopark:

Nazim Hikmet Kiiltiir Sokag1 Is Yerleri (Cumhuriyet Mahallesi)
Esentepe Pazar Alam

Kartaltepe AVM Diikkanlar1

Polatl Belediyesi Genglik Merkezi

Polath Belediyesi Sentepe Kapali Pazar Yeri ve Is Merkezi
Cars1 Camii Meydani Sadirvan ve WC

Polath Belediyesi Hanimlar Lokali (Cumhuriyet Mahallesi)
Polatl Belediyesi Sehit Ciineyt Sertel Sosyal Tesisleri (Sehitlik Mahallesi)
Mehmet Akif Saglik Ocagi

SAYISI

Y N e e e e Y A R S S O S S S

N
(e

e e e e e e e e e e | e e e e e | e e
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HiZMET BINALARI
Sira KULLANIM AMACI SAYISI

41  Engelsiz Hayat Merkezi (Zafer Mah)

42  Polath Belediyesi Bilim Merkezi ve Ulug Bey Gok Evi
43  Asfalt Santiyesi

44  Atolyeler

45  Akaryakit Istasyonu

46  Karapimar Spor Kompleksi

47 Mevlana Konutlar1 Ticaret Merkezi (Yeni Mah.)

48  Polath Ugpinar Su Parki

49  Hayvan Satis Yeri (Hayvan Pazari)

50  Polath Belediyesi Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Gegici Hayvan Bakimevi
51  Yassthoyiik Termal Tesisleri

52  T.M.O. Silo Hizmet Binas1

— e s e e = O\ = e

Tablo 2 Tagitlar ve Ara¢larimiz

TASITLAR
Sira No Tasit Cinsi Adet
1 Otomobil 6
2 Cekici Dorse 1
3 Ozel Amagh 4
4 Minibiis 2
5 Otobiis 9
6 Motorsiklet 8
7 Kamyonet 31
8 Traktor 8
9 Kamyon 42
10 Is Makinesi 20
11 Cenaze Araci 3
12 Tanker 2
Toplam 136
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Tablo 3 Sistem Donanimlari

Sira Sistem Donanimlari
No

1 1 adet Fortinet Firewall cihazi

2 1 adet Hp1920 24 port akilli switch

3 1 adet 24 port Fiber to 1Gbit Switch

4 1 adet Synology RS2212+ NAS Cihazi

5 2 adet Lenovo SR650 Rack Tip Sunucu

6 1 adet Lenovo DS2200 Rack Tip Storage

7 1 adet UPS

8 24 port Aruba Marka Switch

9 Kamera Sistemi

10 Dis Birimler ile iletisimi saglayan Modemler

11 PoE 6zellikli Kamera i¢in switch

12 Backbone switchler

Tablo 4 Kullanict Donanimlar

Sira Kullanict Donamimlar Sayisi

No
1 Masaiistii Bilgisayar 196
2 Diziisti Bilgisayar 35
3 MEFP Cok Fonksiyonlu Yazici/Fotokopi 16
4 Masaiistii Laser Yazici 46
5 Nokta vuruslu yazici 6
6 Plotter Cizim Yazicisi (Plan Proje Md.) 1
7 Evrak Tarama Cihazi (Yaz Isleri Md.) 4
8 Proje Cizim Tarama Cihazi (Iimar Md.) 1
9 Baski Makinasi (Kiiltir Md.) 1

Toplam 306

Tablo 5 Yazilimlar

Sira No Kullanilan Yazilimlar
1 Windows 10 Isletim Sistemi
2 Windows 7 Isletim Sistemi
3 Windows XP Isletim Sistemi
4 MS Office 2016
5 MS Office 2010
6 MS Office 2007
7 Acik kaynak Open Office uygulamast
8 Belediye Otomasyon Sistemi (Belsis)
9 Evrak Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
10 Netcad Cizim Programi
11 Autocad Cizim Programi

12 Web Tabanli uygulamalar (Netgsm, SGK, Web Tapu, E-Belediye)

13 I¢isleri Bakanlignt Web Uygulamalari (Takbas, Sosyal Yardim, Evlendirme Modiilleri)
14 E-Imza Uygulama Yazilimlart

15 Adobe Creative Yazilimlar (Afis, vs.. Hazirlama Programlar1_ Kiiltiir Midiirliigi)

16 Windows 11 isletim sistemi

17 Evrak Tarama Yazilimi (imar Miidiirliigii)
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D- Insan Kaynaklart

Kadroya gore Personel Dagilimi

Tablo 6Kadroya Gore Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi
17%
Memur 157 \
- . -
Sozlesmeli 0 3%
Isci 31 63% 17%
Sirket Personeli 721
TOPLAM 909 MEMUR = SOZLESMELI = iSCi = SIRKET PERSONELI
Cinsiyete Gore Personel Dagilin
Tablo 7Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Kadro Memur Sozlesmeli Isci Sirket Personeli Toplam
Kadin 22 0 7 217 246
Erkek 135 0 24 504 663
Toplam 157 0 31 721 909
Personel Egitim Durumu
Tablo 8 Personel Egitim Durumu
Kadro Memur Sozlesmeli Isci Sirket Toplam
Personeli
Ikogretim 6 0 9 312 327
Lise 38 0 9 211 258
On Lisans 31 0 7 76 114
Lisans 78 0 6 120 204
Yiiksek Lisans 4 0 - 2 6
Doktora - 0 - - -
Toplam 157 0 31 721 909
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Personel Yas Dagilim
Tablo 9 Personel Yas Dagilimi

Kadro Memur Sozlesmeli Isci Sirket Toplam
Personeli

18-25 Yas 1 0 0 29 30

26-35 Yas 40 0 0 210 250

36-45 Yas 70 0 27 266 363

46-55 Yas 35 0 4 174 213

56 ve iizeri 11 0 0 42 53

Toplam 157 0 31 721 776
Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilim
Tablo 10 Personel Hizmet Stiresi
Hizmet Siiresi Memur Sozlesmeli Isci Sirket Toplam
Personeli
0-1 Yl - 0 - 70 70
1-5 Yil 7 0 - 324 331
5-10 Y1l 15 0 0 310 325
10-20 Y1l 47 0 5 0 52
20 Y1l ve tlizeri 88 0 26 17 131
Toplam 157 0 31 721 9209
Kadroya Gore Doluluk
Tablo 11 Kadroya Gore Doluluk
Kadro Memur Sozlesmeli Isci Toplam

Bos 194 0 142 336
Dolu 157 0 31 188
Toplam 351 0 173 524

E- Diger Hususlar

2026 yili idare Performans Programi, T.C. Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii Mahalli Idareler Biitce Hazirlama Rehberi esas alinarak

hazirlanmustir.
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
On Ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Ankara Kalkinma Ajans1 2024-2028 Ankara
Bolge Plani ve Yeni Ekonomi Programi ile ortaya konulan temel politika ve dncelikler; gorev, yetki ve
sorumluluk alanina gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.
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B- Amacg ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Polathmizin kiltlriine, geleneklerine ve tarihine sahip ¢ikarak tim hemserilerimizi
dogumundan baslayarak saglikli bir cevrede ihtiyaclarini karsilamak, iyi glinde zor glinde

yaninda olmak, birlestirici, cagdas, tarafsiz ve seffaf hizmetler sunmaktir.

VizZYONUMUZ

Milli, manevi ve insani degerleri koruyarak, Turkiye’de lider, Diinya’da model bir

belediye olmaktir

Temel Degerler
Hukuka Saygi
insana Saygi
Bilime Saygi
Gucla, Seffaf Ve Hesap Verebilir Bir Yonetim
Vatandas Odakli Yonetim
Sosyal Belediyecilik
Degisime Acik Olmak
Gelecegi Planlayan Yonetim
Kialtdrel Milli Ve Manevi Degerlere Baghlik
Dogayi Ve Cevreyi Korumak
Etik Degerlere Bagli Olmak

AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal yapinin giiclendirilerek hizmet iiretme giicii, kalitesi ve verimliliginin
AMAC ALl arttirilmasini saglamak
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Hedef-1.1 Siirdiiriilebilir Mali Yap1 I¢in Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullamimim Saglamak
Hedef-1.2 Mali Riskleri Azaltmak ve Alternatif Gelir Kaynaklar1 Bularak Mali Yapiy1 Gii¢lendirmek
Hedef-1.3

Personelin is motivasyonunu artirmak

Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki islemlerin hukukun temel ilkelerine gore
Hedef-1.4 takibinin yapilarak sonu¢lanmasini saglamak

Hedef-1.5 Kurumsal hafizay1 gii¢lendirmek i¢in dijital arsiv sisteminin olusturulmasim saglamak

Hedef-1.6 Vatandas odakli yonetim anlayisini saglamak

Halkin esenlik, refah, diizen ve huzurunu artirmak amaciyla etkin denetim ¢aligmalari
Hedef-1.7 yapmak

Arag ve Is Makinelerinin Periyodik Olarak Bakim ve Onarimlarinin Yapilarak Islerin
Hedef-1.8 Aksamamasimi Saglamak

Hedef-1.9 Ihtiyaglarin Seffaf ve Ekonomik Olarak Temin Edilmesinin Saglanmasi

Hedef-1.10 Teknolojik Gelismeler Dogrultusunda Gii¢lii Bilisim Alt Yapis1 Olusturulacak

Hedef-1.11 Vatandas Odakli Belediyecilik I¢in Kurumun Fiziki Yapisim Giiclendirmek

AMAC A.2. Akill Teknolojilerle kentsel gelisim saglanmasi

Hedef-2.1 Sifir atik projesinin yayginlastirilmasinin saglanmasi

Hedef-2.2 Belediye sinirlarimiz igerisinde yeni cadde ve sokaklarin yapilmasi ve mevecut cadde sokak
ve kaldirimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef-2.3 Agaglandirma calismalan yaparak yesil alanlarin artirilmasinin saglanmasi

Hedef-2.4 Belediye Hizmetlerinin Duyurulmasimi ve Tamtimini Etkin Bir Sekilde Yapmak

AMAC A3.

Toplumsal refahin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
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Hedef-3.1 Tarmm destekleyici faaliyetlerin artirilmasinin saglanmasi

Hedef-3.2 Engelli vatandaslarin ve ailelerinin yasam kalitesini ylikseltmek

Hedef-3.3 Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimine katki saglamak

Hedef-3.4 Dar Gelirli Engelli veya Yasl Vatandaslarimizin Yasam Kosullarini Diizeltmek
Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ve insan sagligina zararli hageratla gerekli

Hedef-3.5 miicadelelerinin yapilmasi

Hedef-3.6 Kiiltiirel, sportif ve sosyal aktivitelerin yayginlastirilmasinin saglanmasi

Hedef-3.7 Cevre ve giriltii kirliligi ile etkin miicadele etmek

Hedef-3.8 Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Yapilan Hizmetlerin Yayginlastirilmasi

Hedef-3.9 Mezarlik isleri ve cenaze hizmetleri i¢in halkimizin yaninda olmak

Hedef-3.10 Cevre bilincini artiric toplumsal egitimler vermek ve etkinlikler diizenlemek

Hedef-3.11 Kent estetigine uygun yapilasmanin saglanmasi

Hedef-3.12 Merkez ve koylere ait imar planlarinin tamamlanmasinin saglanmasi

Hedef-3.13 Kayit Dig1 Calisan Isyerlerinin Kayit Altina Alinmasi

AMAC A 4. Tarih ve Kiiltiirel mirasin tanitilmasim saglamak

Hedef-4.1 Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yoneterek erisilebilirligi saglamak

Hedef-4.2 Diinya kiiltiirel miras1 Gordion’la ilgili yapilacak projelerin hazirlanmasini saglamak

Hedef-4.3 13 Eyliil Sakarya Zaferi kutlamalarinin ulusal diizeyde kutlanilmasinin saglanmasi

Hedef-4.4 Turizm Potansiyelinin Arttirllmasina Yo6nelik Calismalar Yapilmasimi Saglamak

PERFORMANS BiLGIiLERI

1. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Durum | A¢iklama
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Hedef 2.4 Belediye Hizmetlerinin Duyurulmasini ve Tamtimim Etkin Bir Sekilde Yapmak
P.G. 24.1 Ulusal ve Yerel Basinda Cikan Haber Sayisi

P.G.24.2 Sosyal Medya ve Web Sayfasinda Yaymlanan Haber Sayis1

P.G.243 Sosyal Medya ve Web Sayfasinda Yayinlanan Fotograf Sayisi

2. Bilgi islem Miidiirliigii

Stratejik Durum | A¢iklama

Hedef 1.10 Teknolojik Gelismeler Dogrultusunda Giiclii Bilisim Alt Yapis1 Olusturulacak

P.G.1.10.1 Ekonomik Omrii Dolmus Bilgisayar ve Donanimlarin Yenilenmesi

P.G.1.10.2 Yillik Bakim Sézlesmelerinin Yapilmast

P.G.1.10.3 Lisans Anlasmalarmin Yapilmasi

P.G.1.10.4 Birimlerden Talep Edilen ihtiyaglarin Kargilanma Orani

P.G. 1.10.5 Kurum I¢i ve Kurum Digt Duyuru, Etkinlik, Kutlama Hakkinda Personele ve Vatandasa Toplu Mesaj
Yoluyla Bilgilendirme Yapmak

P.G. 1.10.6 Belediye Uzgrinden Miiracaat Eden Miikelleflerin Uyeliklerini Onaylamak ve E-Devlet Uzerinden
Borglarinin Odenmesini Saglamak

P.G. 1.10.7 Ogrencilerimizin Ders Calismasin1 Saglamak Icin Ucretsiz Internet Hizmeti Vermek

P.G.1.10.8 Emeklilik, Birim Degisikligi, Yeni Baglayan veya Isten Ayrilan Personellerin Belediye Uygulamasinda,

EBYS de, Kartli Giris Kontrol ve Telefon Sisteminde Gerekli Giincelleme Islemlerini Yapmak

P.G.1.10.9 Tiim Kamu ve Ozel Kurumlar ile Yapilan Sézlesmeler Kapsannda Servis Entegrasyonlarini Saglamak

3. Iklim Degisik ve Sifir Atik Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama

Hedef 3.5 Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ve insan saghgina zararh haseratla gerekli
miicadelelerinin yapilmasi

P.G.35.1 Kayit Altina Alinan Hayvan Sayist

P.G.3.5.2 Asilanan Hayvan Sayist

P.G.353 Barimakta Rehabilite Edilen Hayvan Sayis1

P.G.3.54 Kisirlagtirilan Hayvan Sayisi

P.G.3.5.5 Sahiplendirilen Hayvan Sayisi

P.G.3.5.6 Sivrisinek Miicadelesinde ilaglama yapilan bdlge sayisi
P.G.3.5.7 Kara sinek miicadelesinde ilaglama yapilan bélge sayist
Hedef 3.9 Mezarlk isleri ve cenaze hizmetleri icin halkimizin yaminda olmak
Hedef 3.9.1 Yillik Verilen Cenaze Seti Sayist

Hedef 3.9.2 Alinacak Cenaze Nakil Araci Sayist

Hedef 3.9.3 Sehir Mezarligina Yapilan Defin Sayisi
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4. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama

Hedef 1.9 Ihtiyaclarin Seffaf ve Ekonomik Olarak Temin Edilmesinin Saglanmasi
P.G.1.9.1 4734 Sayil1 Kanun kapsaminda yapilan ihale sayist

P.G.1.9.2 2886 Sayili kanun Kapsaminda Yapilan Ihale sayisi

P.G.1.9.3 Birimlerin Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi Temin Orani

P.G.1.94 Tasimmmaz envanterinin Kayit Oran

5. Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama

Hedef 2.2 Belediye simirlarimiz igerisinde yeni cadde ve sokaklarin yapilmasi ve mevcut cadde sokak ve
kaldirimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

P.G.2.2.1 Dokiimii Yapilan Asfalt Miktart (ton)

P.G.2.2.2 Yapilan Kilitli Parke Tast Miktari (m2)

P.G.2.2.3 Yapilan Bordiir Miktart (m)

P.G.2.24 Agilan Stabilize Yol Uzunlugu (km)

6. Hukuk isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum | A¢iklama

Hedef 1.4 Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki islemlerin hukukun temel ilkelerine gore takibinin
yapilarak sonuclanmasini saglamak

P.G.14.1 Hukuki Goriis Taleplerinin Kargilanma Orani

P.G.14.2 Dava ve Icra Takiplerinin Agilma Siireleri (Giin)

7. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Durum | Ac¢iklama

Hedef 3.11 Kent estetigine uygun yapilasmanin saglanmasi
P.G.3.11.1 Riskli Yapilarin Tesbit Orani

P.G.3.11.2 Kagak Yapilarin Tesbit Orani

P.G.3.11.3 Ruhsat Verilecek Bina Sayist

P.G.3.114 Asansor Tescili Verilmesi

8. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1.3

Personelin is motivasyonunu artirmak
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Hizmet I¢i Egitim Verilen Personelin Tiim Personele Orani

Personel I¢in Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Is Analizi ve Norm Kadro Calismalarinin Tamamlanma Oranlari

9. Makine ikmal Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama

Hedef 1.8 Ara¢c ve Is Makinelerinin Periyodik Olarak Bakim ve Onarimlarinin Yapilarak islerin
Aksamamasini Saglamak

P.G. 1.8.1 Hizmet Araglarinin Bakim Onarimi

P.G. 1.8.2 Makinalarmim Bakim Onarimi

P.G.1.8.3 Araglarin Akaryakit Temini

P.G.1.84 Kent Mobilyas1 Uretimi

P.G.1.8.5 Araglarm Periyodik Muayene ve Ruhsat Islemlerinin Yapilmasi

P.G. 1.8.6 Hurdaya Ayrilacak Arag ve Is Makinelerinin Tespit Edilerek M.K_.E.'ye Satisinin Saglanmasi

10. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 3.2 Engelli vatandaslarin ve ailelerinin yasam Kalitesini yiikseltmek

P.G.3.2.1 Engellilerin meslek edinmesine yonelik gergeklestirilen proje sayist

P.G.3.2.2 Engellilere yonelik diizenlenen gezi sayist

P.G. 3.2.3 Protez ve tekerlekli arag ihtiyaci karsilanan engelli sayis1

Hedef 3.3 Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimine katki saglamak

P.G.3.3.1 Kreslere Kayitl Ogrenci Sayist

P.G.3.3.2 Etiit Merkezine Kayitli Ogrenci Sayisi

P.G.3.3.3 Destek verilen danisan sayist

Hedef 4.1 Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yoneterek erisilebilirligi saglamak
P.G 4.1.1 Yapilacak Egitim Seminer Sayist

P.G. 4.1.2 Yillik Olarak Diizenlenecek Kurs Sayist

P.G. 413 Yillik Diizenlenecek Gosteri Ve Etkinlik Sayisi

Hedef 4.2 Diinya kiiltiirel miras1 gordionla ilgili yapilacak projelerin hazirlanmasim saglamak
P.G. 4.2.1 Hazirlanacak Proje Sayist

P.G. 4.2.2 Projeler Igin Yapilacak Tanitim Toplant1 Say1st

P.G. 4.2.3 Projelerin Hayata Gegirilme Orant

P.G. 424 Diger Kurumlarla Yapilacak Ortak Proje Sayist

Hedef 4.3 13 Eyliil Sakarya Zaferi kutlamalarinin ulusal diizeyde kutlanilmasinin saglanmasi
P.G. 4.3.1 Kutlamalara Cagrilan Ust Diizey Davetli Orani

P.G. 4.3.2 Kutlama Programlarinin Ulusal Basinda Yayinlanma Orani

P.G. 433 13 Eyliilde Yapilan Etkinlik Adeti (Giin)
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Hedef 4.4 Turizm Potansiyelinin Arttirilmasina Yonelik Calismalar Yapilmasim Saglamak
P.G. 44.1 Tamitim Igin Yapilan Etkinlik Adeti
P.G. 44.2 Ziyaret Edilecek Alan Sayist
P.G. 443 Ilgemize Gelen Ziyaretgi Sayist

11. Mali Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik Durum | Aciklama
Hedef 1.1 Siirdiiriilebilir Mali Yap1 i¢cin Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimimi Saglamak
P.G. 111 Gelir Gider Dengesini Saglayic1 Caligmalar Yapmak
P.G.1.1.2 On Mali Kontrol Yapilan Is ve Islem Oran1 %
P.G.1.13 Tasinmaz Mal Varliklarimizla flgili Envanter Calismasinin Tamamlanma Orani
P.G.1.14 Tahsilatin Tahakkuka Oranini
Hedef 1.2 Mali Riskleri Azaltmak ve Alternatif Gelir Kaynaklar1 Bularak Mali Yapiy: Giiclendirmek
P.G.1.21 Internet Aracihigryla Odeme Yapan Miikellef Sayist
P.G.1.2.2 Miikellef Iletisim Aginin Olusturulmas: Sonucunda Tahsilatta Artis Orani
P.G.1.2.3 Borclarin Zamaminda Odenmesinin Oram

12. Kirsal Hizmetler ve Muhtarlik isleri Miidiirliigii
Stratejik Durum | Aciklama
Hedef 3.1 Tarimm destekleyici faaliyetlerin artirilmasinin saglanmasi
P.G.3.1.1 Muhtarlar ile Yapilan Toplant: Sayisi
P.G.3.1.2 Mera Isgalleri ile ilgili Yapilan Denetim Sayisi
P.G.3.1.3 Ciftcilere Yonelik Yapilan Toplant1 Sayisi

13. Ozel Kalem Miidiirliigii
Stratejik Durum | Aciklama
Hedef 1.6 Vatandas odakh yonetim anlayisim saglamak
Hedef 1.6.1 Talep Edilen Randevularin Gergeklesme Durumu
Hedef 1.6.2 Hizmet I¢i Egitim Verilen Personelin Tiim Personele Orani
Hedef 1.6.3 Vatandaslarin Istek ve Sikayetlerinin Sayisi

14. Plan ve Proje Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama
Hedef 3.12 Merkez ve kdylere ait imar planlarinin tamamlanmasinin saglanmasi
P.G.3.12.1 Imar Plan1 Yapilacak K&y Sayist
P.G. 3.12.2 Uygulama Imar Planlarmin Tamamlanma Sayist
P.G.3.12.3 Kamulastirma Islemlerinin Tamamlanma Sayis1
P.G.3.12.4 Taleplere Gére Uygulama Islemleri Sayis
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15. Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama

Hedef 2.3 Agaclandirma ¢alismalar: yaparak yesil alanlarin artirilmasinin saglanmasi
P.G.23.1 Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktar1 (m2)

P.G.2.3.2 Yeni Yapilacak Park Adedi

P.G.2.33 Parklarimiza Kurulacak Oyun Seti Adeti

P.G.2.34 Budamast yapilacak agag¢ adedi

P.G. 2.3.5 Dikimi Yapilacak Mevsim Cigekleri Adeti

P.G.2.3.6 Uretimi Yapilacak Park Mobilyasi Sayist

16. Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1.5 Kurumsal hafizay: giiclendirmek icin dijital arsiv sisteminin olusturulmasini saglamak.

P.G. 1.5.1 Tiim Yazigsmalarm EBY'S iizerinden Yapilmasinin Saglanmasi

P.G.1.5.2 Enciimen ve Meclis Kararlar1 Ayrica Gelen ve Giden Evraklarin Dijital Ortamda Kaydedilmesi
P.G.153 Belediyemizin Almis Oldugu Kararlarin Vatandaslarimiza Zamaninda Duyurulmasinin Saglanmasi
P.G.1.54 Zaman ve Ka@it Tasarrufu Saglamak Igin Yazigmalarin KEP Sistemi Uzerinden Yapilmasinin

Saglanmasi

17. Zabita Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1.7 Halkin esenlik, refah, diizen ve huzurunu artirmak amaciyla etkin denetim ¢alismalar: yapmak
P.G. 1.7.1 Denetlenen s Yeri ve Pazar Sayisi

P.G. 1.7.2 Ruhsat Basvurularinin Sonlandirilma Siiresi

P.G.1.7.3 Hava Kirliligi {le Ilgili Yapilan Denetim Sayist

P.G. 1.74 Bildirilen Sikayetlerin Siiresinde C6ziilme Orani

Hedef 3.7 Cevre ve giiriiltii kirliligi ile etkin miicadele etmek

P.G.3.7.1 Yapilacak Bilinglendirme Toplant1 Sayist

P.G.3.7.2 Cevreyle ilgili Yapilan Denetim Sayisi

P.G.3.7.3 Vatandagtan Gelen Sikayetlere Miidahale Yiizdesi

18. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Durum | A¢iklama

Hedef 3.13 Kayit Dis1 Cahsan isyerlerinin Kayit Altina Ahnmasi

P.G. 3.13.1 Sihhi Ruhsat Bagvurularini Sonlandirma Siiresi (Giin)

P.G. 3.13.2 G.S.M. Ruhsat Basvurularint Sonlandirma Siiresi (Giin)

P.G. 3.13.3 Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri Rusat Bagvurularmi Sonlandirma Siiresi (Giin)
P.G. 3.134 Yillik Verilen Ruhsat Sayis1

P.G. 3.13.5 Isyeri Denetim Sayisi
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19. Temizlik isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 2.1 Sifir atik projesinin yayginlastirilmasinin saglanmasi

P.G. 2.1.1 Atiklarin Kaynaginda Ayr1 Toplanma Orant

P.G 2.1.2 Yerlestirilen Giysi Kumbaras1 Sayist

P.G. 2.1.3 Konteyner Sayisinin Niifusa Orant

P.G.2.14 Halkin Bilinglendirilmesi Amaciyla Verilen Egitim Sayist

Hedef 3.10 Cevre bilincini artiric1 toplumsal egitimler vermek ve etkinlikler diizenlemek
P.G. 3.10.1 Yapilacak Toplant1 Adeti

P.G. 3.10.2 Okullarda Verilecek Egitim Sayisi

P.G. 3.10.3 Yapilacak Etkinlik Sayisi

20. Tesisler Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1.11 Vatandas Odakh Belediyecilk i¢in Kurumun Fiziki Yapisim Giiclendirmek
P.G. 1.11.1 Kirsal Mahalle ve Parklara Kamera Takilmas: ve Bakimi

P.G 1.11.2 Ihtiyag Halinde Kullanilmak Uzere Sondaj Lokasyonlarinin Belirlenmesi

P.G. 1.11.3 Yeni Aydinlatma Projeleri Hazirlanmasi

P.G. 1.114 Belediyemize Ait Park Bahge ve Tesislerin Alt Yapt Hazirliginin Yapilmasi

P.G. 1.11.5 Mevcut Tesislerin ve Hizmet Birimlerinin Su ve Elektrik Arizalariin Giderilmesi

21. Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 3.4 Dar Gelirli Engelli veya Yash Vatandaslarimzin Yasam Kosullarim Diizeltmek
P.G. 34.1 Hilal kart yardimi yapilan aile sayist

P.G. 34.2 Gida yardimi yapilan aile sayist

P.G. 343 Belirli Araliklarla Glutensiz Gida Verilen C6lyak Hasta Sayisi

P.G. 344 Komiir Yardim Yapilan Aile Sayisi

P.G. 345 Sabahlar1 Corba Dagitilan Kisi Sayist

P.G. 3.4.6 Vatandaglarimiza Belirli Araliklarla Sunulan Evde Kisisel Bakim Hizmeti
P.G. 34.7 Vatandaglarimiza Belrili Araliklarla Sunulan Ev Temizligi Hizmeti
P.G.3.4.8 flgemizde Bulunan ibadethanelerin Belirli Araliklarla Temizlenmesi

P.G. 3.4.9 Taziye Paketi Verilen Cenaze Sayist

P.G.3.4.10 Kefen Takimi Verilen Cenaze Sayist

P.G. 3.4.11 Taziye Cadir1 (Masa Sandalye) Kurulumundan Yararlanan Kisi Say1st
P.G. 34.12 Yenidogan Cantas1 Verilen Bebek Sayisi

P.G. 34.13 Hastaneye Gidis Gelisi Saglanan Onkoloji Hasta Say1st

P.G. 3.4.14 Siinnet Yapilan Cocuk Sayisi

P.G. 3.4.15 Ramazan Ayinda Iftar igin Verilen Yemek Sayisi

P.G. 34.16 Giinliik Sicak Yemek Verilen Kisi Sayist
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22. isletme istirakler Miidiirliigii

Stratejik Durum | Aciklama

Hedef 3.8 Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Yapilan Hizmetlerin Yayginlastirilmasi
P.G. 3.8.1 Kres Hizmetlerinden Faydalanan Cocuk Sayist

P.G. 3.8.2 Spor Salonlarindan Faydalanan Kisi Sayis1

P.G.3.8.3 Genglik Merkezinden Faydalanan kisi Sayist

P.G. 3.84 Hanimlar Konagidan Faydalanan Kisi Sayis1

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
2024 YILI FAALIiYET BUTCESININ AMACLAR BAZINDA DAGILIMI

Performans Hedefi Tablolart ile Faaliyet Maliyetleri Tablolart (Tablol ( Performans hedefleri
tabolu) ve Tablo 2( faaliyet maliyetleri tablosu) Iliskili olacak sekilde)

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-2 Akilli Teknolojilerle kentsel gelisim saglanmasi

Stratejik Hedef H-2-4

Belediye Hizmetlerinin Duyurulmasini ve Tanitimini Etkin Bir Sekilde Yapmak

Performans Hedefi 2-4-1

Ulusal ve Yerel Basinda Cikan Haber Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Haber Sayisi 626 650

Performans Hedefi 2-4-2 Sosyal Medya ve Web Sayfasinda Yayinlanan Haber Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Haber Sayisi 780 800

Performans Hedefi 2-4-3 | Sosyal Medya ve Web Sayfasinda Yayinlanan Fotograf Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Fotograf Sayisi 3.072 3.560
FAALIYET 2026 Hedef

1 TOPLAM MALI KAYNAK

4.374.000,00

2 | STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

3.390.000,00

3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

984.000,00

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
BUTCE YILI 2026

Saglamak

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini
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Stratejik Hedef H-1-10

Teknolojik Gelismeler Dogrultusunda Guglii Bilisim Alt Yapisi Olusturulacak

Performans Hedefi 1-10-
1

Ekonomik Omrii Dolmus Bilgisayar ve Donanimlarin Yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
. 30 PC 1 Modem 20 PC 1 Modem
Yenilenecek Donanim Sayisi .
5Yazici 6 Switch 7 Yazici

Performans Hedefi 1- . .

Yillik Bakim Sozlesmelerinin Yapilmasi
10-2
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100
Performans Hedefi 1- .

Lisans Anlagsmalarinin Yapilmasi
10-3
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-10-4

Birimlerden Talep Edilen ihtiyaglarin Karsilanma Orani

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme orani

% 95 % 95

Performans Hedefi 1-10-5

Kurum igi ve Kurum Disi Duyuru, Etkinlik, Kutlama Hakkinda Personele ve Vatandasa Toplu
Mesaj Yoluyla Bilgilendirme Yapmak

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani

% 100 % 100

Performans Hedefi 1-10-6

E-Belediye Uzerinden Miiracaat Eden Miikelleflerin Uyeliklerini Onaylamak ve E-Devlet
Uzerinden Borglarinin Odenmesini Saglamak

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Mikellef Sayisi

12.000 13.000

Performans Hedefi 1-10-7

Ogrencilerimizin Ders Galismasini Saglamak igin Ucretsiz internet Hizmeti Vermek

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani

% 95 % 95
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Performans Hedefi 1-10-
8

Emeklilik, Birim Degisikligi, Yeni Baslayan veya isten Ayrilan Personellerin Belediye

Uygulamasinda, EBYS de, Karth Giris Kontrol ve Telefon Sisteminde Gerekli Giincelleme

islemlerini Yapmak

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini)

2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani

% 100

% 100

Performans Hedefi 1-10-9

Tiim Kamu ve Ozel Kurumlar ile Yapilan Sézlesmeler Kapsaminda Servis Entegrasyonlarini

Saglamak
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100
FAALIYET 2026 Hedef
1 TOPLAM MALI KAYNAK 14.708.000,00

2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

12.500.000,00

3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

2.208.000,00

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iKLiM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amacg A -3 Toplumsal refahin artirllmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-5

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ve insan saghgina zararli hageratla gerekli

miicadelelerinin yapilmasi

Performans Hedefi 3-5-1

Kayit Altina Alinan Hayvan Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hayvan Sayisi 1.000 1.000
Performans Hedefi 3-5-2 | Asilanan Hayvan Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hayvan Sayisi 650 650
Performans Hedefi 3-5-3 | Barinakta Rehabilite Edilen Hayvan Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hayvan Sayisi 200 200
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Performans Hedefi 3-5-4 | Kisirlastirilan Hayvan Sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hayvan sayisi 1.000 1.000
Performans Hedefi 3-5-5 | Sahiplendirilen Hayvan Sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hayvan sayisi 750 750
Performans Hedefi 3-5-6 | Sivrisinek Miicadelesinde ilaglama yapilan bélge sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Bolge sayisi 120 120
Performans Hedefi 3-5-7 | Kara sinek miicadelesinde ilaglama yapilan bélge sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Bolge Sayisi 200 200
Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artiriimasina yonelik calismalarin yapilmasi
Stratejik Hedef H-3-9 Mezarlik isleri ve cenaze hizmetleri igin halkimizin yaninda olmak
Performans Hedefi 3-9-1 | Yillik Verilen Cenaze Seti Sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Set sayisi 1000 1.000
Performans Hedefi 3-9-2 | Alinacak Cenaze Nakil Araci Sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Arag Sayisi 2 2
Performans Hedefi 3-9-3 | Sehir Mezarligina Yapilan Defin Sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Defin sayisi 677 700
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 31.054.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 22.776.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI 8.278.000,00

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
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BUTGE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttinimasini Saglamak

Stratejik Hedef H-1-9

ihtiyaglarin Seffaf ve Ekonomik Olarak Temin Edilmesinin Saglanmasi

Performans Hedefi 1-9-1

4734 Sayili Kanun kapsaminda yapilan ihale sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
ihale Sayisi 20 20
Performans Hedefi 1-9-2 2886 Sayili kanun Kapsaminda Yapilan ihale sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
ihale sayisi 20 20
Performans Hedefi 1-9-3 Birimlerin Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi Temin Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100
Performans Hedefi 1-9-4 Tasinmaz envanterinin Kayit Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100

FAALIYET 2026 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 14.252.000,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 11.020.000,00
3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 3.232.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
FEN iSLERi MUDURLUGD

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-2 Akilli Teknolojilerle kentsel gelisim saglanmasi

Stratejik Hedef H-2-2

Belediye sinirlarimiz igerisinde yeni cadde ve sokaklarin yapilmasi ve mevcut cadde sokak ve
kaldirimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Hedefi 2-2-1

Dokiumdi Yapilan Asfalt Miktari (ton)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Yapilan is (Ton) 20.000 20.000
Performans Hedefi 2-2-2 Yapilan Kilitli Parke Tagi Miktari (m2)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Yapilan is (m2) 20.000 20.000
Performans Hedefi 2-2-3 Yapilan Bordir Miktari (m)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Yapilan is (m) 10.000 10.000
Performans Hedefi 2-2-4 Agilan Stabilize Yol Uzunlugu (km)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Yapilan Yol imalati (km) 3 3

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

185.794.000,00

2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

174.658.000,00

3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

11.136.000,00

ERFORMANS HEDEF TABLOSU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BUTGE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttinimasini Saglamak

Stratejik Hedef H-1-4

Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki islemlerin hukukun temel ilkelerine gére takibinin
yapilarak sonuglanmasini saglamak

Performans Hedefi 1-4-1

Hukuki Gorus Taleplerinin Karsilanma Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100
Performans Hedefi 1-4-2 Dava ve icra Takiplerinin Agilma Siireleri (Giin)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Giln 7 7

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

6.994.000,00
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2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

2.730.000,00

3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

4.264.000,00

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-11

Kent estetigine uygun yapilasmanin saglanmasi

Performans Hedefi 3-11-1

Riskli Yapilarin Tesbit Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani 8 10
Performans Hedefi 3-11-2 Kagak Yapilarin Tespit Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani 20 20
Performans Hedefi 3-11-3 Ruhsat verilecek Bina Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Bina sayisi 250 250
Performans Hedefi 3-11-4 Asansor Tescili Verilmesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Tescil Adeti 85 85

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

24.124.000,00

2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

5.160.000,00

3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

18.964.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

BUTGE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini Saglamak

Stratejik Hedef H-1-3

Personelin is motivasyonunu artirmak

Performans Hedefi 1-3-1

Hizmet igi Egitim Verilen Personelin Tiim Personele Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Personel Orani 3 3
Performans Hedefi 1-3-2 Personel igin Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Etkinlik Sayisi 0 0
Performans Hedefi 1-3-3 is Analizi ve Norm Kadro Calismalarinin Tamamlanma Oranlari

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 70 % 70

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

566.387.000,00

2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

557.755.000,00

3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

8.632.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
MAKINA iKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini
Saglamak

Arag ve is Makinelerinin Periyodik Olarak Bakim ve Onarimlarinin Yapilarak islerin

Stratejik Hedef H-1-8
ratejik Hede Aksamamasini Saglamak

Performans Hedefi 1-8-1 Hizmet Araglarinin Bakim Onarimi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-8-2 is Makinalarinin Bakimi Onarimi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-8-3 | Araclarin Akaryakit Temini

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-8-4 | Kent Mobilyasi Uretimi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-8-5 Araglarin Periyodik Muayene ve Ruhsat Islemlerinin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-8-6 Hurdaya Ayrilacak Arag ve is Makinelerinin Tesbit Edilerek M.K.E.’ye Satisinin Saglanmasi

Performans Gostergeleri 2024 (Tahmini) 2025 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALIi KAYNAK 139.512.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 123.700.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 15.812.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

BUTCE YILI 2025

Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artirilmasina y6nelik caligmalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-2

Engelli vatandaglarin ve ailelerinin yasam kalitesini yiikseltmek

Performans Hedefi 3-2-1

Engellilerin meslek edinmesine yonelik gerceklestirilen proje sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Proje Sayisi 1 1
Performans Hedefi 3-2-2 Engellilere yonelik diizenlenen gezi sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gezi Sayisi 2 2
Performans Hedefi 3-2-3 Protez ve Tekerlekli arag ihtiyaci karsilanan engelli sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Engelli Sayisi 50 50
Stratejik Hedef H-3-3 Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimine katki saglamak

Performans Hedefi 3-3-1 Kreslere Kayith Ogrenci Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Ogrenci Sayisi 300 350
Performans Hedefi 3-3-2 Etiit Merkezine Kayith Ogrenci Sayisi

Performans Gostergeleri 2024 (Tahmini) 2025 (Hedef)
Ogrenci Sayisi 700 700
Performans Hedefi 3-3-3 Destek verilen danisan sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Danisan Sayisi 670 670

Stratejik Amag A-4 Tarih ve kiiltiirel mirasin tanitilmasini saglamak

Stratejik Hedef H-4-1

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yoneterek erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 4-1-1

Yapilacak Egitim Seminer Sayisi

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini)

2026 (Hedef)
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Etkinlik Sayisi 4 4
Performans Hedefi 4-1-2 Yillik Olarak Diizenlenecek Kurs Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kurs Sayisi 10 10
Performans Hedefi 4-1-3 Yillik Diizenlenecek Gosteri ve Etkinlik Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Etkinlik Sayisi 4 4

Stratejik Hedef H-4-2

Diinya kiiltiirel mirasi Gordion’la ilgili yapilacak projelerin hazirlanmasini saglamak

Performans Hedefi 4-2-1

Hazirlanacak Proje Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hazirlanacak Proje Sayisi 1 2
Performans Hedefi 4-2-2 Projeler icin Yapilacak Tanitim Toplanti Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Toplanti Sayisi 3 1
Performans Hedefi 4-2-3 Projelerin Hayata Gegirilme Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100
Performans Hedefi 4-2-4 Diger Kurumlarla Yapilacak Ortak Proje Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Proje Sayisi 2 3

Stratejik Hedef H-4-3

13 Eyliil Sakarya Zaferi kutlamalarinin ulusal diizeyde kutlanilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 4-3-1

Kutlamalara Katilan Ust Diizey Davetli Orani

Performans Gostergeleri

2025 (Tahmini)

2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani

% 80

% 80
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Performans Hedefi 4-3-2 Kutlama Programlarinin Ulusal Basinda Yayinlanma Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 80 % 80

Performans Hedefi 4-3-3 13 Eylilde Yapilan Etkinlik Adeti (GUn)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani 4 4
Stratejik Hedef H-4-4 Turizm Potansiyelinin Arttirllmasina Yonelik Calismalar Yapilmasini Saglamak

Performans Hedefi 4-4-1 Tanitim igin Yapilan Etkinlik Adeti

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani 6 6

Performans Hedefi 4-4-2 Ziyaret Edilecek Alan Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani 6 6

ilcemize Gelen Ziyaretgi Say!s

Performans Hedefi 4-4-3

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani 22.000 22.000
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALiI KAYNAK 36.720.000,00
2 | STRATEJiIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIiYACI 21.208.000,00
3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 15.512.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal yapinin giiclendirilerek hizmet iiretme giicii, kalitesi ve verimliliginin arttiriimasini saglamak

Stratejik Hedef H-1-1 sirdiiriilebilir Mali Yapi igin Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimini Saglamak

Performans Hedefi 1-1-1 Gelir Gider Dengesini Saglayici Calismalar Yapmak

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gelir Gider Orani % 90 % 90

Performans Hedefi 1-1-2 On Mali Kontrol Yapilan Is ve Islem Orani %

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Yapilan is ve islem Orani % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-3 Tasinmaz Mal Varliklarimizla ilgili Envanter Calismasinin Tamamlanma Orani
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
CGahismalarin Tamamlanma Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-4 Tahsilatin Tahakkuka Oranini

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 88 % 90
Stratejik Hedef H-1-2 Mali Riskleri Azaltmak ve Alternatif Gelir Kaynaklari Bularak Mali Yapiyi Giiglendirmek

Performans Hedefi 1-2-1 Internet Araciligla Odeme Yapan Miikellef Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Miikellef Sayisi 12.000 15.000
Performans Hedefi 1-2-2 Miikellef iletisim Aginin Olusturulmasi Sonucunda Tahsilatta Artis Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Tahsilat Orani % 15 % 20

Performans Hedefi 1-2-3 Borglarin Zamaninda Odenmesinin Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 65 % 70
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALIi KAYNAK 53.842.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 21.092.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 32.750.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
KIRSAL HiZMETLER VE MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artirilmasina yonelik galismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-1 Tarimi destekleyici faaliyetlerin artiriimasinin saglanmasi

Performans Hedefi 3-1-1 Muhtarlar ile Yapilan Toplanti Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Toplanti Sayisi 4 5
Performans Hedefi 3-1-2 Mera isgalleri ile ilgili Yapilan Denetim Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Denetim Sayisi 20 20

Performans Hedefi 3-1-3 Ciftcilere Yonelik Yapilan Toplanti Sayis

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Toplanti Sayisi 6 6
FAALIYET 2026
1 TOPLAM MALI KAYNAK 7.589.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 5.129.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI 2.460.000,00

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
OZEL KALEM MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini
Saglamak

Stratejik Hedef H-1-6 Vatandags odakli yénetim anlayigini saglamak

Performans Hedefi 1-6-1 | Talep Edilen Randevularin Gergeklesme Durumu

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Randevu Sayisi 400 400

Performans Hedefi 1-6-2 | Hizmet ici Egitim Verilen Personelin Tiim Personele Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 30 % 30

Performans Hedefi 1-6-3 | Vatandaslarin istek ve Sikayetlerinin Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

istek ve Sikayet Sayisi 350 350
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FAALIYET 2026 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 29.959.000,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 12.480.000,00
3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 17.479.000,00

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag-A-3 Toplumsal refahin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-12 Merkez ve koéylere ait imar planlarinin tamamlanmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 3-12-1 imar Plani Yapilacak Kéy Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Koy Sayisi 3 3

Performans Hedefi 3-12-2 Uygulama imar Planlarinin Tamamlanma Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Sayisi 4 4

Performans Hedefi 3-12-3 Kamulastirma islemlerinin Tamamlanma Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Sayisi 2 2

Performans Hedefi 3-12-4 Taleplere Gore Uygulama islemleri Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
islem Sayisi 100 100
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALi KAYNAK 15.259.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 6.765.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 8.494.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

PARK BAHCELER MUDURLUGD

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-2 Akilli Teknolojilerle kentsel gelisim saglanmasi

Stratejik Hedef H-2-3

Agaclandirma ¢alismalari yaparak yesil alanlarin artirilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 2-3-1

Kisi Bagina Duisen Yesil Alan Miktari (m2)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Alan (m2) 5,50 5,5

Performans Hedefi 2-3-2 Yeni Yapilacak Park Adedi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Adet 4 4

Performans Hedefi 2-3-3 | Parklarimiza Kurulacak Oyun Seti Adeti

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Adet 6 6

Performans Hedefi 2-3-4 | Budamasi yapilacak agag¢ adedi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Adet 1.200 1.300

Performans Hedefi 2-3-5 | Dikimi Yapilacak Mevsim Cigekleri Adeti

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Adet 10.000 10.000

Performans Hedefi 2-3-6 Uretimi Yapilacak Park Mobilyasi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Uretim Sayisi 50 50

FAALIYET 2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK 71.630.000,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 59.375.000,00
3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 12.255.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
YAZI iSLERi MUDURLUGD

BUTGE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini
Saglamak

Stratejik Hedef H-1-5 Kurumsal hafizayi gliclendirmek igin dijital arsiv sisteminin olugturulmasini saglamak.

Performans Hedefi 1-5-1 TUm Yazismalarin EBYS Uzerinden Yapilmasinin Saglanmasi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 40 % 40

Performans Hedefi 1-5-2 Enclimen ve Meclis Kararlari Ayrica Gelen ve Giden Evraklarin Dijital Ortamda Kaydedilmesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 30 % 30

Belediyemizin Almis Oldugu Kararlarin Vatandaslarimiza Zamaninda Duyurulmasinin
Performans Hedefi 1-5-3 Saglanmasi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 40 % 40

Performans Hedefi 1-5-4 Zaman ve Kagit Tasarrufu Saglamak Igin Yazismalarin KEP Sistemi Uzerinden Yapilmasinin

Saglanmasi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 30 % 30
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 5.267.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 966.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI 4.301.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
ZABITA MUDURLUGU
BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini

Saglamak

Stratejik Hedef H-1-7

Halkin esenlik, refah, diizen ve huzurunu artirmak amaciyla etkin denetim galigmalari

Performans Hedefi 1-7-1

Denetlenen is Yeri ve Pazar Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Denetlenen isyeri Sayisi 1.200 1.200
Performans Hedefi 1-7-2 Ruhsat Bagvurularinin Sonlandiriima Siresi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kontrol Suresi (Gun) 7 7
Performans Hedefi 1-7-3 Hava Kirliligi ile ilgili Yapilan Denetim Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Deneti Sayisi 2 2
Performans Hedefi 1-7-4 Bildirilen Sikayetlerin Siresinde Cozilme Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 85 % 85
Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artirilmasina yonelik galismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-7 Cevre ve giiriiltu kirliligi ile etkin miicadele etmek

Performans Hedefi 3-7-1 Yapilacak Bilinglendirme Toplanti Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Toplanti Sayisi 2 2
Performans Hedefi 3-7-2 Cevreyle ilgili Yapilan Denetim Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Denetim Sayisi 40 40
Performans Hedefi 3-7-3 Vatandastan Gelen Sikayetlere Miidahale Yiizdesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 90 % 90

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

62.701.000,00

2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

9.089.000,00

3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

53.612.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Ama¢ A-3 Toplumsal refahin artirllmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-13 Kayit Disi Calisan isyerlerinin Kayit Altina Alinmasi

Performans Hedefi 3-13-1 Sihhi Ruhsat Bagvurularini Sonlandirma Siresi (Gin)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Sure (Gln) 1 1

Performans Hedefi 3-13-2 G.S.M. Ruhsat Basvurularini Sonlandirma Siiresi (Gin)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Sure (Giin) 5 5

Performans Hedefi 3-13-3 Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Rusat Basvurularini Sonlandirma Siiresi (Giin)

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Siire (Giin) 30 30

Performans Hedefi 3-13-4 Yillik Verilen Ruhsat Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Ruhsat Sayisi 265 265
Performans Hedefi 3-13-5 isyeri Denetim Sayisi
Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Denetim Sayisi 265 265
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALi KAYNAK 7.198.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 1.048.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 6.150.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
TEMizLiK iSLERi MUDURLUGU

BUTGE YILI 2026

Stratejik Amag A-2 Akilli Teknolojilerle kentsel gelisim saglanmasi

Stratejik Hedef H-2-1

Sifir atik projesinin yayginlastirilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 2-1-1

Atiklarin Kaynaginda Ayri Toplanma Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 5 5
Performans Hedefi 2-1-2 Yerlestirilen Giysi Kumbarasi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kumbara Sayisi 120 120
Performans Hedefi 2-1-3 Konteyner Sayisinin Niifusa Orani

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 3,5 4
Performans Hedefi 2-1-4 Halkin Bilinglendirilmesi Amaciyla Verilen Egitim Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Egitim Sayisi 2 2

Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artiriimasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-10

Cevre bilincini artirici toplumsal egitimler vermek ve etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3-10-1

Yapilacak Toplanti Adeti

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Toplanti Adeti 2 2
Performans Hedefi 3-10-2 Okullarda Verilecek Egitim Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Egitim Sayisi 0 2
Performans Hedefi 3-10-3 Yapilacak Etkinlik Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Etkinlik Sayisi 1 1

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

16.355.000,00

2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 12.615.000,00

3 DIiGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 3.740.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
TESISLER MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilerek Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi ve Verimliliginin Arttirilmasini
Saglamak

Stratejik Hedef H-1-11 Vatandas Odakh Belediyecilik igin Kurumun Fiziki Yapisini Giiglendirmek

Performans Hedefi 1-11-1 | Kirsal Mahalle ve Parklara Kamera Takilmasi ve Bakimi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 25 % 25

Performans Hedefi 1-11-1 | ihtiya¢ Halinde Kullanilmak Uzere Sondaj Lokasyonlarinin Belirlenmesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 20 % 20

Performans Hedefi 1-11-3 | Yeni Aydinlatma Projeleri Hazirlanmasi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 20 % 20

Performans Hedefi 1-11-4 | Belediyemize Ait Park Bahge ve Tesislerin Alt Yapi Hazirhiginin Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-11-5 | Mevcut Tesislerin ve Hizmet Birimlerinin Su ve Elektrik Arizalarinin Giderilmesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALi KAYNAK 79.953.000,00
2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 72.751.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 7.202.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

BUTCE YILI 2026

Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artiriimasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-4

Dar Gelirli Engelli veya Yash Vatandaslarimizin Yagam Kosullarini Diizeltmek

Performans Hedefi 3-4-1

Hilal kart yardimi yapilan aile sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Aile Sayisi 1.200 1.200
Performans Hedefi 3-4-2 Gida yardimi yapilan aile sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Aile sayisi 2.550 2.600
Performans Hedefi 3-4-3 Belirli Araliklarla Glutensiz Gida Verilen Colyak Hasta Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hasta Sayisi 100 100
Performans Hedefi 3-4-4 Kémdr Yardimi Yapilan Aile Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Aile Sayisi 620 620
Performans Hedefi 3-4-5 Sabahlari Corba Dagitilan Kisi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi Sayisi 310 310
Performans Hedefi 3-4-6 Vatandaslarimiza Belirli Araliklarla Sunulan Evde Kisisel Bakim Hizmeti

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi Sayisi 3.000 3.000
Performans Hedefi 3-4-7 Vatandaslarimiza Belirli Araliklarla Sunulan Ev Temizligi Hizmeti

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Ev Sayisi 2.000 2.000
Performans Hedefi 3-4-8 ilcemizde Bulunan ibadethanelerin Belirli Araliklarla Temizlenmesi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
ibadethane Sayisi 375 375
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Performans Hedefi 3-4-9

Taziye Paketi Verilen Cenaze Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Cenaze Sayisi 1.080 1.080
Performans Hedefi 3-4-10 | Kefen Takimi Verilen Cenaze Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi Sayisi 1.080 1.080
Performans Hedefi 3-4-11 | Taziye Cadiri (Masa Sandalye) Kurulumundan Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi Sayisi 730 730
Performans Hedefi 3-4-12 | Yenidogan Cantasi Verilen Bebek Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Bebek Sayisi 870 870
Performans Hedefi 3-4-13 Hastaneye Gidis Gelisi Saglanan Onkoloji Hasta Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Hasta Sayisi 260 260
Performans Hedefi 3-4-14 | Slnnet Yapilan Cocuk Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Cocuk Sayisi 450 450
Performans Hedefi 3-4-15 | Ramazan Ayinda iftar igin Verilen Yemek Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi Sayisi 60.400 60.400
Performans Hedefi 3-4-16 | GuUnllk Sicak Yemek Verilen Kisi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi sayisi 370 370

FAALIYET

2026 (Hedef)

1 TOPLAM MALI KAYNAK

90.446.000,00

2 | STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 83.000.000,00

3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI 7.446.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iSLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU

BUTGE YILI 2026

Stratejik Amag A-3 Toplumsal refahin artirllmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef H-3-8 Sosyal Belediyecilik Kapsaminda Yapilan Hizmetlerin Yayginlagtiriimasi

Performans Hedefi 3-8-1 | Kres Hizmetlerinden Faydalanan Cocuk Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Cocuk Sayisi 350 350

Performans Hedefi 3-8-2 | Spor Salonlarindan Faydalanan Kisi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Kisi Sayisi 600 600

Performans Hedefi 3-8-3 | Genglik Merkezinden Faydalanan kisi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)

Kisi Sayisi 18.000 18.000

Performans Hedefi 3-8-4
Hanimlar Konagindan Faydalanan Kisi Sayisi

Performans Gostergeleri 2025 (Tahmini) 2026 (Hedef)
Kisi Sayisi 40.000 40.000
FAALIYET 2026 (Hedef)
1 | TOPLAM MALi KAYNAK 48.210.000,00
2 | STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 41.940.000,00
3 | DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 6.270.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac
Tablo 4 ( Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu)

idare Adi: POLATLI BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod :3;1?::1 Tlgingsiz]rfg(;ellz;;n. Genel Toplam
1 | PERSONEL GIDERLERI 215.044.000,00 0,00 | 215.044.000,00

2 i%sgﬁéigggﬁém KURUMLARINA DEVLET 29.966.000,00 0,00  29.966.000,00

3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 946.909.000,00 0,00 | 946.909.000,00

4 | FAIZ GIDERLERI 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

5 | CARI TRANSFERLER 76.350.000,00 0,00 |  76.350.000,00

6 | SERMAYE GIDERLERI 263.731.000,00 0,00 | 263.731.000,00

7 | SERMAYE TRANSFERLERI 13.000.000,00 0,00 |  13.000.000,00

8 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00

9 | YEDEK ODENEKLER 150.000.000,00 0,00 | 150.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.700.000.000,00 0,00 | 1.700.000.000,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 1.700.000.000,00 0,00 | 1.700.000.000,00
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