ELLE KALDIRMA VE TASIMA
ISLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI




S

+ Elle kaldirma ve tasima islerinde I1SG hakkinda bilgi
edinmek.



Ogrenim hedefleri

‘\

* Elle kaldirma ve tasima islerinden kaynaklanabilecek
ISG riskleri,

* Alinmasi gereken onlemler,
* Dogru kaldirma ve tasima yontemleri,
+ Ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak



-

+ lyi yiik kaldirma teknikleri uygulamak calisanlarin
uygulama dncesine gbre daha fazla yuk
kaldirmasini saglamaz. Bunun anlami calisanin
Kisisel kapasitesine olursa olsun bu teknikler
calisanin kaza gecirme riskini azaltacaktir.

* Bu tur calisma kulturel bir degisimi gerektirir.
Buna bagli olarak pratik yollari ve kaldirma
tekniklerini kabullenmek gerekir. Cinki
calisanlarin eski calisma aliskanliklarini
degistirmek zordur.






Elle kaldirma ve tasima islerinden

kaynaklanabilecek iSG riskleri

S

* 1, YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI
+ 2. BIREYSEL RISK FAKTORLERI



1. YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

“ 1. Yukin ozellikleri i

+ Asaglda belirtilen 6zelliklere sahip yﬂlMelle
tasinmasi sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir;
- cok agir veya cok buyukse,
- kaba veya kavranilmasi zor ise,
- dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,
- vUucuttan uzakta tutulmasini veya vicudun
egilmesini veya bukidlmesini gerektiren bir konumda
ise,
- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden
olabilecek yogunluk ve sekilde ise




1. YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI
"

+ 2. Fiziksel gu¢ gereksinimi

# Is;
- cok yorucuise,
- mutlaka vicudun bikilmesiile yapilabiliyorsa,
- yukln ani hareketi ile sonuclaniyorsa,
- vicut dengesiz bir pozisyondaiken yapiliyorsa,
bedenen calisma sekli ve harcanan gug, 6zellikle
sirt ve bel incinmelerine neden olabilir




1. YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI
“

*# 3. Calisma ortaminin ozellikleri
Calisma ortamiasagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle
sirt incinmesi riskini artirabilir;
- calisilan yer isi yapmak icin yeterli genislik ve
yukseklikte degil ise,
-zemin duz degilse, engeller bulunuyorsa veya
disme veya kayma tehlikesivarsa,
- calisma ortam ve sartlari, iscilerin ytkleri gtivenli
bir yukseklikte veya uygun bir vicut
pozisyonundatasimasina uygun degilse




1. YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

‘\

* - isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yuklerin
indirilip kaldinlmasini gerektiren seviye farkliliklari
varsa,

- zemin veya Uzerinde durulan yer dengesizse,
- sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse



1. YUKLE ILGILI RiISK FAKTORLERI
“

+ 4. Isin gerekleri
Asagida belirtilen calisma sekillerinden bir veya
daha fazlasini gerektirenisler sirt ve bel incinmesi
riski olusturabilir.
- Ozellikle viicudun belden donmesini gerektiren
asiri sik veya asirt uzun sureli bedensel calismalar,
- yetersiz ara ve dinlenme siresi,
- a?m kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,
- islemin gerektirdigi, isci tarafindan
degistirilemeyen ¢alisma temposu




2. BIREYSEL RISK FAKTORLERI
\‘

Iscinin;

- yapilacak isi ylrtatmeye fiziki yapisinin uygun
olmamasi,

- uygun olmayan giysi, ayakkabiveya diger kisisel
esyalar kullanmasi,

- yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,
durumunda isciler risk altinda olabilirler



\

* AgIr malzemeleri kaldirirken yuku bacaklarinizla
kaldirdiginizdan emin olun. Bunun icin bacaklarinizi
ylkun iki tarafina yaklastirin (dizlerinizi kirmadan
belden egilmeyiniz! ) ve bundan sonra agirhgi
ellerinizle yakalayip kaldirimiz. Agir yukleri baska tarlt
kaldirmayin






\

* - Klg¢uk esyalar bir kaba koyarak tasiyin. Baglayin ve
birinin Gzerinden dustp devrilmesini dnleyecek
sekilde istifleyin.

* - Yuku iki kisi birlikte tasiyorsaniz, birlikte
kaldirdiginizdan emin olun.

* - YUk yere koyarken ayak veya el parmaklarinin
sikismasini Onleyiniz.



\

Agir ve tehlikeli islerin bir cogunda oldugu gibi
madencilikte de elle tasima isleri kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin en 6nemli nedenidir. Yer alti
madenleri gibi dar ve calisma alani kisitl olan
yerlerde uygun tasima ekipmanlarinin kullaniimasi
genellikle mumkun degildir



\

* Bu nedenle ekipmanlar, cihazlar ve kullanilan
araclarin, tek kisinin tasimasina imkan saglayacak
sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Ayrica giris ve
gecitler oldugundan dar, malzemenin tutacak yeri
olmamasi, kaldirma isinin sik yapildigr durumlarda
agirliklar uygun sekilde azaltilmahdir



Agir parcalarin tasinmasi

‘\

* Birisci 60 kg agirligindaki bir makine parcasini yatik bir
sekilde ahsab bir kutunun icerisine koymaya calisiyor




\‘

+ Tehlikeli Olabilecek Hususlar

* 1. Makine parcasi agir oldugu icin iscinin elinin ahsap
kutunun kenari ile parcanin altinda kalma ihtimali
oldukc¢a yuksek.

# 2, Uygun olmayan elle tasima pozisyonu. Bel incinmesi
olasiligr oldukc¢a yuksek



\

+ Oksijen tliplerinin tasinmasi

* A ve B iscileri oksijen tuplerini, tiplerin gtivenli bir
sekilde muhafaza edildigi bélmeden alarak bos
olanlarla degistirmekteler. Isci A, 50 kg bos tiip(
yerinden cikartirken diger isci dolu tiipii (

santimetrekareye 150 kg basin¢h) ayagiyla bélmeye
dogru yuvarlayarak gotirmektedir






\

+ Tehlikeli Olabilecek Hususlar

* 1. Tapleri tasimada uygun araclar kullanilmamaktadir.
Tupler hasar goérebilir. Glivensiz tasima sekli. Isciler
tasima sekli nedeniyle yaralanabilirler.

* 2. YUksek basincli gaz bulunan tiplerin yerde
yuvarlanarak tasinmasinda her zaman sizinti riski
vardir



\

+ Is makinelerinin agir parcalarinin yiiklenmesi-
bosaltilmasi

+ Iki tamirdi isci 73 kg agirhgindaki silindir parcasini
kamyondan indirmeye calismaktalar. Iscilerden biri
kamyondan elle tutarak asagida bekleyen isciye dogru
silindiri uzatmaktadir






-

+ Tehlikeli Olabilecek Hususlar

+ 1. Iki isci de farkh yiiksekliklerde durmaktalar.
Silindirin agirlhk merkezi dikkate alindiginda, bu
tasima sekli neticesinde parcanin yere duasurilme
riski olduk¢a yuksek.

* 2. Malzemenin agirligr dustinuldigunde iki is¢inin
de uzun sure bu tasima pozisyonunda calismalart

sonucu malzemenin dusuridlme riski olduk¢a
yuksek



\

*# Silindirin konumunun degistirilmesi

+ Birisci elleriyle agir bir makina parcasini-silindiri
destek sehpalarinin tzerinden kaldirmaya c¢alisiyor.
Fakat bu islem sirasinda, silindirin konumu nedeniyle
(tuttugu boru asagiya dogru ve destek sehpalari

hareket etmesini engelliyor) zorlaniyor ve silindiri
cevirmeye calisiyor.
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+ Tehlikeli Olabilecek Hususlar

* 1. Destek sehpalari biraz fazla aciimis. Silindirin yere
disurulme ihtimali oldukca yiksek.

+ 2. Iscinin kuvvetle asiimasi sonucu tuttugu boru hasar
gorebilir



Bel Agrisi
\

+ Bel agrisi, hemen hemen herkesin yasaminda en az bir
kez karsilastig1 yaygin bir sorundur. Doktora basvuru
ve ise gidememenin soguk alginhgindan sonraki ikinci
en sik nedenidir. Genellikle orta yaslarda gorulur;
kadin, erkek ve tim yas gruplarini etkiler.




\

* Endustrilesmis Ulkelerde is ortamindaki etkenlere

baglh olarak gelisen
arasindadir. Bu tlkelerde

bel agrisi ve bel agrisina bagh sakatlik, Gretim kaybi,
ise gidememe ve tazminat ddemeleri hizla
artmaktadir. Maliyetteki bu hizli artis Glkelerin
ekonomisini de tehdit eden bir durumdur.



e

* Toplumun %80'inin bel agrisi gecirdigi, 30-60
yaslar arasinda 1000 kisi basina 1400 isgunu kaybi
oldugu, her yil bel agrisi nedeniyle 19 milyon
doktor muayenesi, 200 bin bel cerrahisi girisimi
uygulandigiyapilan istatistiksel calismalarda
ortaya ¢cikmistir. 65 yasindan sonra li\qjlerin
%50'sinde alt bel agrisi ortaya cikar. Agir sanayide
¢alisan 1000 isciden 200'linde bel travmasi
goruldugu bilinmektedir. Ust solunum yolu
enfeksiyonundan sonra en buyuk isgticu kaybi bel
agrisindan dolayidir.



\

+ Bel agrisinin en yaygin nedeni kas ve baglarin asiri
gerilmesidir. Gerilmeye bagli zorlanma dizleri
bikmeden 6ne egilme, agirlik kaldirma, agirlik tasima,
donme gibi uygun olmayan pozisyonlarda olusmussa
daha da onemlidir. Kas zorlanmasinda agr genellikle
beldedir, bel hareketleri kisitlanmistir.



‘\

+ Elle Tasima isleri Yonetmeligi
(*11/02/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir)
BIRINCI BOLUM



\

* Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, elle yapilan tasima
islerinde is saghg ve guvenligi yonunden ortaya
cikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve bel
incinmelerinden iscilerin korunmasini saglamak icin,
alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.



‘\

* Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar



‘\

* Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili s Kanununun
78 inci maddesine gore duzenlenmistir



kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, ve Oozel
durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma

sartlarinin dlizenlenmesi amaciyla tiziik ve yonetmelikler
cikarir.

* Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan
is, isin Ozellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri
icin kurulmaya baslamadan 6nce planlarin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni
alinacagi bu isyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama
basvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Saghk
Bakanhginin gorisa alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligl tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.)



* Tanimlar

-

Madde 4 — Bu YOnetmelikte gecen;

Elle tasimaisi: Olumsuz ergonomikkosullarve
nitelikleri bakimindaniiscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yuklerin, bir veya
daha fazla isci tarafindan elle veya beden giicu
kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi,

cekilmesi, baska bir yere
hareket ettirilmesigibiis

Igé.tﬂrtllmESi veya
erin yapilmasi veya bu

islerin yapilmasiicin fiziki olarak destek

olunmasinitifade eder



\

« IKINCI BOLUM
Isverenin Yakamlulikleri
Genel Hakdm
Madde 5 — isveren:
a) Isyerinde y(iklerin elle tasinmasina gerek
duyulmayacak sekilde, is organizasyonu yapmak
ve yukdn uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik
sistemler kullanilarak tasinmasinisaglamakiicin
gerekli tedbirleri almakla yuktmladur



\‘

# b) YUkiin elle tasinmasinin ka¢inilmaz oldugu
durumlarda, Ek-I’deki hususlari dikkate alarak elle
tasimadan kaynaklanan riski azaltmak icin uygun
yontemler kullaniimasini saglayacak ve gerekli
dizenlemeleri yapacaktir



-

+ Is ve Isin Yapildigi Yerin Organizasyonu
Madde 6 — Yukun elle tasinmasinin ka¢inilmaz
oldugu durumlarda isveren, isin mimkuin oldugu
kadar saglik ve guvenlik sartlarina uygun olarak
yapilabilmesiicin isyerinde gerekli dizenlemeyi
yapacak ve:
a) Ek-I"deki hususlarive ytiiklerin 6zelliklerini de
g0z onunde bulundurarak, yapilan isteki saglik ve
guvenlik kosullarini degerlendirecek



‘\

+ b) Ozellikle iscilerin sirt ve bel incinme risklerini
Onlemek veya azaltmak icin, Ek-I’"deki hususlar
dikkate alarak, calisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan
isin gereklerine uygun onlemleri alacaktir



\‘

*« Bireysel Risk Faktorleri
Madde 7 — Is Saghg ve Glivenligi Yonetmeliginin 6
nci maddesinin (¢) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14
tncu ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda Ek-1I’de
belirtilen hususlar dikkate alinacaktir



‘\

+ Iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi
Madde 8 — Elle yapilan tasima islerinde, iscilerin
bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulacaktir



e

+ a- Isveren, Is Sagligi ve Glivenligi Yonetmeliginin
10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yonetmelik uyarinca saglk ve guvenligin
korunmasina yonelik alinan tedbirler hakkinda
iscilerive/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.
Isveren, elle tasimaislerinde isciler ve/veya
temsilcilerine tasinan yukle ilgili genel bilgileri ve
mumkidnse yukun agirhigiile eksantrik ytklerin
agir tarafinin agirlhk merkezinin yeri hakkinda,
kesin bilgileri vermekle yukumltaduar



\

+ b) Isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeliginin 12 nci
maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yonetmeligin
eklerinde belirtilen hususlar da dikkate alarak,
yuklerin dogru olarak nasil tasinacagi ve yanlis
tasinmasi halinde ortaya c¢ikabilecek riskler hakkinda
iscilere yeterli bilgi ve egitim verecektir



\

+ Iscilerin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin

Saglanmasi

Madde 9 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde
belirtilen konularda Is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilerin
veya temsilcilerinin goruslerini alacak ve katilimlarin

saglayacaktir



‘\

+ UCUNCUBOLUM
Son Hukumler
llgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 10 — Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve
90/269/EECsayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmistir.



-

* Uygulama
Madde 11 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki
ve Ozel 6nlemler sakli kalmak kaydi ile, elle yapilan
ta%lma islerinde Is Saghgive Guvenligi Yonetmeligi
hakamleri de uygulanir.
Yuruarlak
Madde 12 — Bu YOonetmelik yayimi tarihinde
{/(grgrluge girer.

urutme
Madde 113, — Bu YOonetmelik hukumlerini Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakani yaratar



KALDIRMA VE TASIMA GOVEML| OLARAX MASE YAPILIRL
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Elle Tasimada Uyulabilecek kurallar

-

* 1. Kaldirma isini planlayin
* YUk nereye konacak.

* Eger muimkinse uygun kaldirmaii m yardlmCI
alzemeler kullanin. (manivela, takoz vb

« Kaldirma yaparken yardlma |ht|yacm|zvar mi?
* EnFellerl kaldlrm (Kullaniimayan 6rtiler gibi).

« Kaldirma |sted| iniz cisim omuz boyunuza gore
uzun ise (dosem ()yuku turece iniz yolun
yarisi kadar mesaf de masa erlnde Irakacak
ekilde plan yapin veya tasima pozisyonunu
egistirin.



\

2. Ayaklarin arasinda mesafe birakin

*  Kaldirma icin dengeli ve sabit bir ylizey saglayin
(Dar kenar ve uygun olmayan ayakkabi bunu
gliclestirir.)

+ llerideki ayak gerideki ile arada mesafeli ve rahat
olmalidir.MUimkunse gerideki ayak yuku

gotureceginiz yonu gostermelidir.



*k

-

3. Uygun Kaldirma Pozisyonuna Hazirlanin

Alcak mesafede bir ylk kaldiracaksaniz
dizlerinizi bukun, Fakat , tamamen diz
¢Okmeyinveya dizleriniz cok fazla egmeyin.
Arkanizi diiz tutun(vicudun dogal yuvarlak
arka seklini korumakiicin ¢ceneyiiceri cekmek
faydali olur)

Yuku kavramak iginileri dogru ytkdn dzerine
hafifce egilin. Omuz seviyesini koruyun ve
kalcanizla ayni yonde tutun.



‘\

4. Yiki Sikica kavrayin

*  Kollari, bacaklar tarafindan olusturulan siniri
koruyacak sekilde tutun. En iyi kaldirma pozisyonu
ve cesidi o anki durum ve Kisisel tercihe dayanir.






Elle Tasimada Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar
.~

* Cisimleri bedeninizle degil de énce beyninizle kaldirdiginizi
unutmayiniz. Bunun icin"agir bir yikd mutlaka kaldirmaniz
gerekiyorsa, haltercilerin yaptigl gibi cok iyi konsantre olunuz.

* Kaldirirken yavas ve temkinli hareket ediniz, ani hareketlerden
kacininiz. Adalelerinize ani yik bindirmeyiniz. Kaldirma esnasinda
karin kaslarinizi kasarak bitin kas gruplarinizi aynianda
calistiriniz. Karin ve sirt adalelerinizin kasilmasi omurganizi

destekler.

% Ayakta iken belinizi saga veya sola dogru rotasyon yaptirip
egilerek yerden bir sey almayiniz.

* Beliniz geriye dogru egilmis vaziyetteyken sirtiniza agirlik

ﬁﬂklemeyiniz. Mutlaka ylklemeniz gerekiyorsa dizleriniz biraz
irimali ve viicudunuz one dogru hafif egik olmalidir.

* Herhangi bir aglrllgl tasimaniz gerekirse yiiki viicudunuza
simetrik olarak paylastirdiktan sonra tasiyiniz.



-

Agir bir ylikii belinizden daha yiiksege kaldirmayiniz. Hele bu
}(I)I t;J,I,basmlzdan yukari kaldirmayr denerseniz tarh bir felaket
abilir.

Bir cismi tasirken ayaklariniz yere saglam basmalidir. Her iki
ayaginiz arasindaki mesafe yaklasik-omuz genisliginde olmali ve
ayak uclariniz disa bakmalidir.

Yiik elinizde iken d6nmeniz gerekiyorsa belinizle degil
ayaklarmizin yerini degistirerek doniiniiz

AgIr bir cismi bir yerden bir yere cekerek veya iterek tek basiniza

goturmeyiniz.

YUkl bedeninize mimkidn oldugunca yakin tutun. Yuakin en agir

kosesini bedeninize yakin tutun: Eger ylke yakin durmaniz _

ll? @kun degilse kaldirmaya calismiadan once kendinize dogru
aydirin.

Koseler donerken bedeninizi bikmeyin.

Yuki a: a,gl birakin ve ayarlayin. Yiki 6nce a%algl birakin, sonra
istediginiz pozisyona getirecek sekilde kaydinir.



